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CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO DEL
COMPARTO NON DIRIGENZIALE DELLA REGIONE
SICILIANA E DEGLI ENTI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE
REGIONALE 15 MAGGIO 2000, N. 10

Prime disposizioni giuridiche ¢ norme di rinvio relative al
Q:mdnffmm gluridico 2006-2009 ¢ biennio economico 2006-2007
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. I presente coniratio collettive reglonale si applica al personale dipendente dalla

€€ Aransi 1cilia

by e

Art. 1
Campo dl applicazione

Siciliana e daghi altri enti di cui all’art.] della legge regicnale 15,5, 2000, n.10 che adottano
lo stewso contratio, con rapporto di lvore & tempo indeterminato @ determinato in servizio
rezl periodo di rferimento, fatte salve be esclusioni normativamente previste,

Al personale del comparto non difigenziale soggetto a mobilita in conseguenza di
provvedimentl i risteutturazione organizzativa della Amministrazione, di processi di
privatizgariont, di decontramento amministrative ¢ dl esternalizzazione, sl applica 1l
presente  contratio sino  afla individeazione o definizions, prévio confronto con e
organigzazioni sindacali firmatarie del presente CCRL, della nuova discipling contratiuale del
rapporta di lavoro del personale,

Hel testo del presente contratto si wtilizzera la dizione "D.lgs. n.165/2001° per fare
riferimento al decreto legisiativo 3 febbraio 1993, n. 29 o successive modificarioni e
integrazioni, come récepito dalla L. 15 maggio 2000, n, 10 ¢ come sostituito dal D.igs. 30
marza 2001, n. 165 Nel lesto del presente contratto, si utilizzerh la dizione "L.rf.
n 1020007 per fare riferimento alla legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive
rmadifiche & inlegrazionk,

Il riferimento alla Regicne Siciliana ¢ agll Enti di cul all’art.1 defa L.r. 0. 1072000 & ripertato

nel reste del presenté contratio come Amministrazions, Se il riferimento & alla “Regione
Siciliana® o agli "Enti i cul all’art, 1 defla Lor. m 1002000° 0 testo rportera tali dizioni

e

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

[l presente contratte conceme il periado 1 gennaie 2006 - 3] dicembre 2009 per la parte
normmativa ¢ il periodo 1 gennaio 2006 - 31 dicembre 2007 per |a parte economica, fatio
salvo quanto previsto dall’art. 10.

GH effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescriziong del presente contratto. L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenz
dell'Amministrazions con idonea pubblicita da parte dell'ALRA N. Sicilia.

G istituti & contenule: economico @ normative con caratiers vincolalo ed automalico Sono
applicati dall' Amministrazione entro 30 glorni dalla data di stipulazione di cul al comma 2.

1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne
sla data disdetta da wna delle parti con lettera raccomandata, almeno treé mesi prima di
ognl  singoela scadenza. In caso dl disdetta e disposizioni contratteall rimangono
integralmente in wigore fing a guando non siane sostitwite dal sweccessive contratbo
collettivo.

Per evitare perodi d vacanza contrattuale, le plattaforme sono presentale tre mes: prima

della scadenza del contratio, Durante tale periodo & per il mese successivo alla scadenza -

del contratto, le partl negoziali non assumono iniziative wnilaterall né procedono ad azioni
dirette,

Dopo un pericde di vacanza contrattuale parl a tre mesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente contratto ¢ a tre mesi dalla data di presentazione delle
niatlaﬁ:urme. e successiva, ai dipendenti del comparto sa mrrlspmtlﬁygj reslativa
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indennita, secondo le modalita previste dall'Accordo sul costo del lavoro del 231
Ferma restando la necessita della preventiva previsione della copertura finanziaria
procedura di oul all’art. 28, commi 1 e 2 della L.r. n 1072000, al personale in servizio viene
corrisposta dal mese successivo, a titolo di indennita di vacanza contrattuale, una somma
rlassorbibile con gl aumenti stabiliti dat futuro accordo & determinata applicando il 309 del
tasso di inflazione programmato alle voci a), b} e d) della retribuzione, di cul all®art, B0,
comma 1 del CCRL 200.2-2005.

7. Ove la vacanza contrattuale si protragga per oltre sei mesi, la percentuale del tasso da
uppllmm per la determinazione delllindennitd & pari al 50%. (S - CaB L

bll* - }%}Lﬁkgf

/’D Disposizioni disciplinari
lett, h dell"art. 68 del CCRL 2002-2005, sono sopprésse e pargle “con vie di

2. Al comma & dell®art. 68 del CCRL 2002-2005, sono agglunte e seguenti letters;

1. AI comma 5,
fatto”,

g} fatti & comportamenti tesl all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici delia
presenza e dell’'orarioc o manomissione dei fogll di presenza o delle risultanze ancha
cartacee degli stessi, Tale sanzione si applica anche nel confronti di chl avalli, aiuti o
permetta ball attl o comportamenti;

h} afterchi di particolare gravita con vie di fatto regli ambienti di lavors, anche con utentl o
terzi;

i1 gualsias comportamente da cul sia derivato danno grave all’dmministrazione o a terzl,

3. Al comma B, lett, ¢ punto 1, dell’art. &8 del CCRL 2002-200%, sono soppresse le parole
“per |delitti indicati nell'art. 1, comma 1, letters a), b) limitatamente all'art. 316 del codice L
penale, lettere ), ed e) della legge 18 gennalo 1992 n. 16;" & sono sostituite con ke parcle U b
“per | delitti previstl allart. 15, comma 1, lett.a), lett, b} limitatameénte all®art. 216 del codice
penale, lett.c) e lett. 1) della Legge 19.3.1990, n.55 e successive modificazioni ed
integrazioni”,

J ™ 4. Al comma 8§ dell'art. 68 del CCRL 2002-2005 ¢ aggiunta la seguente lettera:

g) ipotesi in cul il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commetters
reati di peculato o concussione o corruzione ¢ larresto sia convalidato dal giudice per le
indaginé preliminari.

‘3 5. LUart, 60 del CCRL 200272005 & sostituito dal seguentea:

“1. Nel caso di commissione In servizio di gravi fatth illeciti di rilevanza penale
IFamministrazione inizia il procedimento disciplinare ¢d inoltra la denuncis penale, 1
procedimento disciplinare rimane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva, fatta
salva Pipotesi in cul | dipendente venga arrestato perché colte, in fMagranza, a
commetters reatl di peculate o concussione o corruzione e Parresto sia convalidato dal
giudice per le indagini preliminan, Sulla base dells valutazione derivante dallesito del
procedimento disciplinare 5 applica la sanzione di- cui allart, 68, comma B. Analoga
sospensione & disposta anche nel case in cul 'obbligo detla denuncia penale emerga nel
corso del procedimento disciplinane gid avviato,

2. Al di fuan del cast previsti nel comma precedente, quando 'Amministrazione “Elgf.
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conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del dipenden
medesim| fatti oggetto di procedimento disciplinare, guesto & SoSpeso
sentenza definitiva.

. Qualora FAmministrazione sia venuth a conoscenza dei fatti che possono dar luogo a

sandone discaplinare solo a seguito della sentenza definitiva dl condanna, il
procedimento & avviate nel termini previst] dallart. 67, comma 2,

. Fatto salvo il disposto deli'art.5, comma 2, della Legge n.9772001, in linea gencrale il

procedimento disciplinare sospeso al sensi del presente articolo & riattivato entro 180
giorni da guando I"Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva ¢ si
conclude entro 120 giomni dalla swa riattivazions.

JPer | ocasl prewisti all'art.5, comma 4, della Legge n97/2001 il procedimento

disciplinare precedentemente sospeso & rlattivate entre 90 giornl da  quando
I'dmministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entro |
successivi 120 glomni dalla sua rlattivazione.

. L'applicazione delia sanzione prevista dall’art. 68 come conseguenza delle condanne

penali citate nal comml 7, lett, h) e B, lett. c) ed &), non ha caratbers aubomatico
essende correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salve quanto previsio
dalt'art.5, comma 2 della Legge n.97/2001 e daliart.28 del codice penale relativamente
all’applicazione della pena accessoria dellinterdizione perpetua dal pubblicd wifici,

. Im caso di sentenza irrevecablle di assoluzione si applica guante previsto dall'art, 653

C.pp. & "Amministrazione dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospesa,
dandone comunicazione all'interessato, Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti cggette del givdizie penale per | quall vi sia stala assoluzione,
siano state contestate altre viclazioni, oppure qualora 'assolugione sfa motivata
"perche Il fatte non costituisce Miecito®, mon  escludende quindl la  rifevanza
esclusivamente disciplinare del falte ascritta, il precedimente medesimo rprende per
dette infrazion,

. In. caso di proscieglimento perche il fatto non sussiste ovvero perché limputato non lo

ha commesso, si applica guanto previsto dal'art.653 c.p.p.. Owve nel procedimento
disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quabi
vi sia stata assoluzione, siano stale contestate altre violazionl oppure qualora il
proscieglimento sia motivate “perché il fatto non costituisce reato”, non escludendo
quindl la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, |l procedimento
medesima fiprende per dette infrazioni.

j 4. In caso i sentenza irrevocabile di condanna trova applicazions "arl.653, comma 1 bis

del ¢.p.p..

m'-‘:ﬂ 10,11 dipendente licenziato ai sensi dell'arl. 68 e successivamente assoito a seguito di

. Z i ?%F.I:; % Do W e (O,

revisione del processo ha diritto, su Suda richiesta da presentarsd entro 90 giornd dalla
data di deposito della sentenza di assoluzione, alla rammissione in servizio nella
medesima sede o in altra su sua nchiesta, anche in soprannumero, nella medesima
gualifica & con decorrenza dell’anzianitd posseduta all’atto del licenziamento o nella
categoria e nella posizione economicd corrispondente in cui & confluita la gualifica
posseduta al momento del lcoenziamento, qualors Sia Atérvenutd unha  nuova
classificazione del personale,

11, Dalla data di rfammissione dif cul al comma 10 0 dipendente ha diritto a tutkl gl

asseqni che sarebbero stati corrisposti nel periodo dif licenziaments, tenendoe conto
anche dell'eventuale perodo ol sospensione antecedente, escluse le indennita
comungue legate alla presenza in servizio, agll incarichi ovwero alla prata:mne dl

i
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lavoro straordinario. In caso di premorienza, || coniege o i convivente supersting’ &1
figh hanno diritte a twtti gl assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel
periodo di saspensione o di licenziaments,”

G, Lart, 71 del CCRI, 2002/2005 & sostituito dal sequente:

.1 dipendente che sla colpito da misura restrittiva defla liberta personale & sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata defls state di
detengiane o comungue delio stato restrittivo defla libertd,

2. L'Amministrazions, al sensi del presente artieolo, cessato lo stato di restrizione della
libertd personale, pud prolungare || periodo di sespensione del dipendente, fino alla
sentenza definitiva afle medesime condizicni del comma 3,

3. Il dipendente pud essere sospeso dal sefvizio con privazione della retribuzione arche
nel caso in cul venga sottopesto a procediments penale che nom comportl |a
restrizione della libertd personale gquando sia stato rinviato a giudizio per Tatt
direltamente atlinenti al rapporto di lavore o comunque per fatti tali da compertare,
¢ pocertati, Fapplicazione della sanzione discplinare del licenziamento al sensi
dellart. 68, commi 7 e 8.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione per i casi previsti dalla L. n.55 del 1990 ¢
succossive modificazioni ed integrazioni, all'art.15, comma 1, lett.a), lett. b)
limitatamente all'art.316 del codice penale, lett.c) e lett. 1, secondo quanto stabilito

ﬂb;? dal comma 4 septies del medesimo articolo.

cﬂ 5. Nel caso dei delitti previst] all'art.3, comma 1, della Legge n.97/2001, in alternativa

alla sospensione di cui al presente articolo possono essere applicate 1@ misure previste

3 dallo. stesso art,3, Per | medesimi delitti, qualora inbervenga condanna anche non

@J, definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, si applica
l'ari.4 comma | della citata Legge n. 972001,

Ml casl indicati al commi precedent! sl applica quanta previsto dafl’art. 69 in tema di [
rapporti tra protedimento disciplinare e procedimente penale, I.,IIII.I}

7. Al dipendente sospeso ai sensl del presente articolo song corrisposti un'indennita pari o‘)'l
al 50% della retribuzione Indicata all'art.B1, comma 2, letlera A, nonché gli assegni
del nucles familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento pronunciata con |a
formula "il fatto non sussiste”, "non costituisce llecito penale” o "lNmputate non lo ha
J CHMmmessa”, guantd corrisposto nel periodo di sospensions cautelare a titelo di
indennitd wverrd conguagliato con quante dowvuto al lavoratore se fosse rmasto in
servizio, escluse le indennita comungue legate alla presenza in servizio, agli imcarchi
ovvera alla prestazione di lavoro straordinario. Ove Il gludizio disciplinare riprenda per
altre infrazioni, ai sensi dell’art. 69, comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovra
terere conto delle sanzioni eventualmente applicate.

|
s j 9. In tutti gli altr casi di rattivazione del procediments disciplinare a seguito di condanna

]

penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al

ﬁ dipgendente precedentemente sospeso verra conguagliato quants dovulo se fosse stato

Sy In servizio, escluse le indennitd comungue legate alla presenzs in servizio, agli

\ Incarichi ovwero alla prestazione di lavero straordinario, nonché | pericdi di

sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti 2 seguite del giedizio
disciplinare riattivato e a EEgl.IItﬂ della ::u:mdanna penala

Frid 2 %ﬂfﬁ; Fr, it
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10. Quando vi sla stata sespensione cautelare dal servizio a causa di procedimento pendl
stessa conserva efficacia, s¢ non revocata, per un pericde di tempo Comungue  hon
superiore 4 cingue anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare, dipendente dal
procedimenta penale, & revocata e il dipendente rlammesso in servizio, salvo che, per reati
che comportanc lapplicazione delle sanzioni previste al commi 7 e 8 dellart. 68,
Famministrazione ntenga che la permanenza In servizio del dipendente provechi un
pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del discredite che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte del cittadind efo, comungue, per ragioni di opportunitd e
operativith dell"Amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta, per | suddetts
mgtivi, la sospensione dal servizio che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. I
procedimanto disciplinare rimane, comunque, sospeso sino all'esito del procedimento
penals,”

Art. 4
Norme transitorie per | procedimenti disciplinari

1. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottescrizione definibiva del CCRL
fatta eccezione per i procediment! disciplinari In corso alla data di stipulazione del presente
contratta che vanno portati a termine secoando le procedure vigenti alla data del loro inizio.

5*% , .

» Limparto annue dello stipendio tabellare ol cul al comma 1, lettera a) delt’art. 80 dol CCRL
2002-2005 Mennio economico 2004/2005 & incrementata degli importi mensill indicati nella
tabella A allegata al presente contratto, con le decorrenze Ivi previste,

£, Alla data dell'l giugno 2006 e dell’]l giugno 2007 gll stipendi tabellan risultano negli imports
indicati nefla tabella B allegata al presente contratto. L

3. A decorrere dall’l gugne 2007 lmporte dellindennita di amministrazione & incrementato (]
degh importl di cul alla tabella A allegata al presente contratio: dalla stessa data Vindennita }}}"
di amministrazione risulta guindi rideterminata negli importi cportati dalla tabella © vl'

2004- 2005, | cul compiti sl intendong rinnovatl con il presente contratio, & modificata
sostituendo, per I personale della "Regione Sécillana®™, 'Aran Sicilia con il Dipartimento del
personale. La nuova Commissione sard costituita entro trenta giomi dall’entrata in vigo L
del presente contratto, a cura dello stesso Dipartimento. Resta invariata la composizione
della suddetta Commissione per la definizione delie problematiche relative al WMMIE§

\ dagll enti.

|-E' retributionl  rsultantl  dall'applicazions del presente contratto hanno effetto sul

5'[? F'J-'- mento ordinario dl quiescenza, normale e privilegiato, sullindennitd di buonuscita,
II'Jnd-ennlté- alimentare,  sull'eque  indennizze,  sulle  contribuzioni  assistenziali

revidenziali, sul contributi di riscatto e sulle ferie non godute & da monetizzare, nonché su

*l? allegata al presente contratto
§4 La Commissone paritetica istituita con Part.2 del CCRL 2002-2005, bisnnio econamico

&y Py

Art. 6
Effetti dei nuovi trattamenti econamici

E, g altro istibute t:c:]-nmmm mﬂrattuale, In -:nnfnrmnr.h alla normativa contrattuale
2l 2 Crle S -
P ..:-'-a-‘"
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