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Roma,  1 febbraio 2010 
 
 
 
Oggetto: incontro Uneba del 29 gennaio 2010 
 
 

 
lo scorso 29 gennaio 2010 si è tenuto un incontro con l’Uneba nazionale, 

all’ordine del giorno erano previsti due argomenti:  

• L’applicazione e pagamento ultima tranches di 20 euro mese lorde del Ccnl 
biennio economico 2008 – 2009 ai lavoratori con il mese di febbraio 2010 

• La presentazione della piattaforma del nuovo Ccnl triennio 2010 – 2012, già 
trasmessa unitariamente dalle organizzazioni sindacali. 

L’Uneba in apertura del confronto ha denunciato la grave situazione di equilibrio 
finanziario in cui si trovano le strutture rappresentate da Uneba nel Paese, in 
particolare di alcune regioni che sono anche a rischio di chiusura. Pertanto, Uneba 
comunica che non può dare seguito al pagamento dell’ultima tranches prevista dal 
Ccnl, 

Le Oo.ss. unitariamente sottolineano che le difficoltà economiche, tutte da 
dimostrare, non possono impedire di trovare soluzioni e chiedono il rispetto di quanto 
sottoscritto tra le Parti a suo tempo. In particolare la nostra Federazione Cisl Fp 
propone di separare i due problemi.  

Il primo, i lavoratori hanno diritto a percepire le 20 euro medie previste dal Ccnl 
sottoscritto. Disponibili a trovare insieme dei percorsi dilazionati, anche regionali, ma 
Uneba deve rispettare gli impegni su questa tranches ai lavoratori, che già ricade nel 
triennio del nuovo Ccnl.  

Il secondo punto, disponibilità massima a verifiche e monitoraggi delle singole 
situazioni nelle diverse regioni, con eventuali azioni condivise sia presso la Conferenza 
delle Regioni e sia presso le singole Regioni. 

L’Uneba ribadisce le proprie posizioni e  minaccia la disdetta unilaterale del 
Ccnl e si riserva di procedere ad un monitoraggio tra le loro strutture da presentare ai 
prossimi incontri.   

 Nella seconda parte dell’incontro abbiamo presentato la nuova piattaforma 
contrattuale sottolineando i punti principali, coerenti e in linea con le altre piattaforme 
del terzo settore, che riguardano in particolare: la parte salariale, i percorsi 
professionali e i diritti dei lavoratori.  

L’Uneba ha commentato negativamente la piattaforma e soprattutto le richieste 
di sviluppo del sistema ordinamentale e della contrattazione aziendale, come 
federazione abbiamo ribadito la nostra posizione rispetto la necessità e l’urgenza di 
definire un sistema contrattuale che valorizzi le specifiche professionalità del settore. 

 
La riunione è stata aggiornata al prossimo 22 febbraio. 
 

 
 
 
    

 
 
        Il Segretario Nazionale 
                               (Daniela Volpato) 


