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�   Ai Segretari Generali Territoriali CISL FP Sicilia 

�   Ai Segretari Territoriali con delega alla Sanità CISL FP Sicilia 

� Ai Referenti Territoriali SI.S.E. 

 

L O R O S E D I 

 
OGGETTO: Esito  incontro tavolo tecnico personale SISE/SEUS  

 
Nell’incontro tenutosi in data odierna, presso i locali della SEUS siti in Catania 

presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria Vittorio Emanuele Policlinico, alla presenza 
delle OO.SS., del Direttore Generale e del consulente legale della SEUS, è stata definita, 
rispetto al precedente incontro del 18 giugno, la griglia dei punteggi da utilizzare per la 
selezione del personale amministrativo ai fini della predisposizione di apposita 
graduatoria. 

Si rimettono di seguito i criteri ed i punteggi che sono stati concordati e che 
comunque dovranno essere ratificati in sede negoziale: 

• Titoli di studio  massimo 15 punti; 

• Titoli culturali massimo 5 punti; 

• Titoli di carriera in ambito SUES 118 massimo 21 punti; 

• Titoli di carriera presso altre aziende massimo 9 punti 
Successivamente a detta ratifica, nel dettaglio, verranno resi pubblici i punteggi di 

cui sopra, ai fini della presentazione della domanda di partecipazione al bando di 
selezione per le categorie amministrative, comprese quelle dirigenziali, cui comunque 
potranno partecipare tutti i dipendenti ex SISE indipendentemente dalla qualifica di 
appartenenza. 

Nella medesima seduta del tavolo tecnico, sono stati altresì definiti i criteri per la 
predisposizione della graduatoria regionale per l’assegnazione della sede lavorativa  
definitiva (postazione) che verrà scelta su base provinciale, tenendo nel debito conto la 
provincia di residenza del lavoratore nel limite delle postazioni disponibili nella provincia. 

CRITERI: 
1. esperienza lavorativa con contratto di lavoro a tempo indeterminato nel 

servizio SUES (verranno valutate oltre agli anni le frazioni di mese superiori a 15 giorni); 
2. carichi familiari fiscali. 
Solo successivamente verranno effettuati appositi accordi per le isole e per le 

successive graduatorie verrà inserito, quale terzo criterio, il dato produttivo cioè la 
presenza in servizio dei lavoratori con le legittime esimenti che verranno appositamente 
concordate con le OO.SS.. 

Buon lavoro. 
 

f.to 

          Il Responsabile del Dip.to Sanità            Il Segretario Generale 
     Roberta La Rocca                                                                  Angelo Fullone 

 


