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Roma,  4 febbraio 2010 
 
 
Oggetto: Ccnl biennio economico 2008-2009 -  Area III Dirigenza STPA. 
 
 

 
oggi 3 febbraio 2010 sono ripresi gli incontri per il rinnovo del Ccnl 2008-2009 Area III 

Dirigenza Stpa, presso la sede Aran. 
 
Presente all’incontro il nuovo Commissario straordinario Aran che ha ribadito impegno e 

opportunità per una rapida conclusione delle trattative di rinnovo contrattuale, sia per questa 
area e sia per la IV di medici e veterinari. 

 
Ha riconfermato l’assenso del Ministero Economia per quanto riguarda lo 0,80 per 

cento, quali risorse aggiuntive su tavoli di confronto regionali da destinare all’area Dirigenza 
Stpa con le stesse modalità già definite per il comparto. 

 
Per motivi di costi non potrà essere allegata al contratto il documento sui sistemi per la 

gestione del rischio/copertura assicurativa, elaborato dal gruppo di lavoro tecnico dove abbiamo 
partecipato attivamente ai lavori.  

 
Inoltre, per quanto riguarda la richiesta fatta al parallelo tavolo negoziale da tutti i 

sindacati medici - di inserire l’indennità di esclusività nella parte fissa del monte salari, quindi 
utile al calcolo del finanziamento complessivo del rinnovo contrattuale – siamo stati informati, 
sempre dal Commissario Aran, che tutto dovrà avvenire entro il 3,2 per cento già stanziato, 
senza alcun altro finanziamento aggiuntivo. 

 
Affermazione che ci ha trovato sostanzialmente d’accordo, in linea con quanto più volte 

sostenuto a questo tavolo dalla nostra Federazione Cisl Fp: non disponibile ad avvallare scelte 
contrattuali solo per alcune categorie di operatori nell’ambito del servizio sanitario nazionale. 

Nel corso dell’incontro si sono affrontati i temi riportati dalla “bozza contratto integrativo 
del Ccnl 17 0ttobre 2008”, già puntualmente inviata a suo tempo.  

 
In particolare, la nostra Federazione ha sostenuto e richiesto: a) di inserire le 

problematiche connesse al lavoro precario, nell’articolo del Coordinamento regionale, 
analogamente al contratto del comparto; b) una migliore definizione di orario di lavoro con il 
riconoscimento dell’impegno di servizio eccedente al personale dirigente; c) il riconoscimento 
economico delle ferie non usufruite per improrogabili motivi di servizio certificati o altre cause 
non prevedibile; 3) l’introduzione di alcune norme in materia di funzioni dirigenziali non 
esaustive, rispetto all’obbiettivo, di valorizzare l’incarico dirigenziale di natura professionale 
rispetto al gestionale. 

 
Abbiamo ribadito nuovamente la nostra contrarietà, pena anche la non sottoscrizione 

del contratto, su due punti. Primo, l’introduzione di una formale limitazione degli accessi 
inquadramento per i dirigenti del ruolo sanitario nelle Arpa. E il secondo, la forzatura di 
reintrodurre una interpretazione unilaterale sui 15 giorni di ferie aggiuntive riferite al rischio 
radiologico. 

 
Inoltre, abbiamo preteso precise garanzie di equità economica contrattuale per i circa 

13.000 sui circa  21.000 dirigenti Stpa che non percepiscono l’indennità di esclusività, qualora 
Aran prenda in esame situazioni particolari di questo istituto in altri tavoli paralleli.   

   
In merito alla parte economica, confermata anche dal Commissario, che prevede un 

aumento del 3,2 per cento, analogo ai contratti delle altre aree Dirigenza, pari a 152,27 euro 
medie mese lorde a regime al 31 12 2009, vi avevo già informato in precedenza. 
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Anche oggi, abbiamo ricordato al Commissario Aran la posizione già assunta 

unitariamente dai Segretari generali Cgil Fp -Cisl Fp - Uil Fpl con la nota inviata lo scorso 
dicembre 2009 al Presidente Conferenza delle Regioni e al Presidente del Comitato di settore, 
rispetto alla necessità di omogeneizzare tutti i contratti già firmati e quelli da rinnovare, qualora 
si presentassero opzioni contrattuali particolari per alcune categorie. 

 
Al termine della riunione si è concordato un calendario di lavori molto più ravvicinato: 

tavolo tecnico su “risk management” insieme ai medici lunedì 8 febbraio e trattativa  martedì 9 
febbraio, con eventuale disponibilità anche per il 10 febbraio 2010.  

 
 

 
Il Segretario Nazionale 

(Daniela Volpato) 
 


