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Palermo, 4 Febbraio 2010 
 

Prot. n. 76/10/MF/AR/cr 
 

 

 

OGGETTO: Personale del Corpo Forestale in servizio presso l’Azienda Foreste demaniali.- 
 

 

 

⇨    Al Dirigente Generale del 

Dipartimento Funzione Pubblica ed AA.LL. 
 

⇨    Al Dirigente Generale del 

Comando Corpo Forestale 
 

⇨    Al Dirigente Generale del 

Dipartimento Azienda Foreste Demaniali 
 

e, p.c.              ⇨    Al Comitato Tecnico c/o la Segreteria Generale 
 

⇨    A tutto il personale dell’Azienda Foreste Demaniali 
 

L O R O   S E D I 
 

 

 

 Nel complesso percorso che conduce al definitivo assetto delle strutture della Regione 

Siciliana, così come stabilito dalla legge 19/2008 e dal relativo Regolamento di cui al D.P.R. n. 12 del 

5 dicembre 2009, uno degli aspetti che appare di più difficile soluzione è rappresentato dalla 

presenza in servizio di personale del Corpo Forestale della Regione Siciliana presso gli Uffici del 

Dipartimento Azienda Foreste Demaniali. 
 

 Occorre precisare che il trattamento giuridico di questo personale, è regolamentato oltre che 

dal CC.RR.L. anche da un complesso di norme regionali specifiche di settore. 
 

 In questa fase transitoria, il personale indicato manifesta una legittima preoccupazione, 

rispetto ad una assegnazione futura presso gli Uffici del Dipartimento Azienda, che potrebbe 

compromette la perdita dell’attuale Status giuridico in godimento. 
 

 La CISL FP ritiene che tale complessa problematica debba trovare il necessario 

approfondimento in un confronto tra le OO.SS. e l’Amministrazione Regionale rappresentata dai 

Dirigenti Generali in indirizzo. 
 

 A tal uopo la CISL FP chiede l’istituzione di un tavolo apposito utile alla ricerca di idonee 

soluzioni che potranno consentire il corretto funzionamento delle strutture regionali e, nel 

contempo, il riconoscimento delle legittime aspettative del personale interessato. 
 

 Si rimane in attesa di cortese urgente riscontro alla presente richiesta 

 

f.to 
 

Il V. Responsabile Regionale C.F.R.S. 

(Antonio ROCCO) 

Il Responsabile Regionale C.F.R.S. 

(Marcello FOTI) 
 


