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Roma, 7 luglio 2010

Oggetto: Uneba - sintesi incontro sul rinnovo Ccnl Uneba 2010-2012.

nella giornata di ieri si & tenuto l'incontro di prosecuzione sulla trattativa per il rinnovo del CCNL
Uneba 2010 - 2012.

Qualche giorno prima della riunione le Organizzazioni sindacali unitariamente avevano fatto
pervenire un testo integrato di proposte su argomenti specifici - vedi allegato - per costringere
Uneba ad affrontare prioritariamente alcuni istituti innovativi di interesse sindacale. Si & trattato,
come previsto, di un momento delicato entro cui, come Organizzazioni sindacali e in primis come
CISL FP, abbiamo voluto stringere la controparte a confrontarsi su alcuni dei temi prioritari della
nostra piattaforma, quali: le relazioni sindacali, i livelli di contrattazione decentrata, I'elemento
economico di garanzia, gli enti bilaterali con specifico approfondimento ad ipotesi di previdenza
complementare e assistenza sanitaria integrativa.

Come da noi richiesto il confronto ha sostanzialmente preso avvio da una discussione sul
testo presentato dalle Organizzazioni sindacali, che hanno voluto riportare al centro della trattativa
sopratutto gli arretrati dal primo giorno di decorrenza, la contrattazione decentrata di secondo
livello e I'elemento economico di garanzia. Su questi argomenti, l'atteggiamento di Uneba si mostra
ancora molto rigido e in parte prevenuto, laddove non si vuole vedere la nuova potenzialita di un
modello che offre ai lavoratori e alle parti datoriali opportunita concrete, anche di agevolazioni
fiscali, che il nuovo modello contrattuale offre in tutto il suo percorso. Cosi pure appare ancora
rigido e pregiudiziale I'approccio di Uneba verso I'elemento economico di garanzia, che non vuole
essere colto quale meccanismo di incentivo allo sviluppo della contrattazione decentrata, ma solo
come un elemento di costo aggiuntivo sul valore complessivo del rinnovo contrattuale.

La controparte appare tuttavia propensa alla prosecuzione del confronto ed ha accettato,
dietro la proposta della CISL Funzione Pubblica, di riflettere meglio sulle necessarie mediazioni del
testo proposto dalle Oo.ss. per trovare soluzioni condivise. Cosi pure, a seguito di un pressante
lavoro di mediazione, soprattutto della nostra Federazione, sia la questione degli enti bilaterali e
sia sull'assistenza integrativa, risultano essere mantenuti tra i temi prioritari del confronto, con la
necessita di individuare pesature certe di incidenza del costo contrattuale complessivo.

Inoltre, per tutti gli altri istituti contrattuali sulle materie di confronto, sul’ambito e sulla
disciplina di applicazione sono stati contrastati e rimandati al mittente, punto su punto, a partire
dalle modifiche apportate da Uneba al primo testo di confronto, con Iimpegno reciproco di
approfondire meglio gli argomenti per cercare di trovare e affinare eventuali e possibili dizioni da
mediare.

Si & convenuto pertanto di riaggiornare il confronto all'inizio del mese di settembre, causa
alcune indisponibilitd di rappresentanti di altre Federazioni Sindacali nell’arco delle prossime
settimane.

A riguardo, sara nostro impegno organizzare prossimamente uno specifico incontro del
gruppo dei responsabili del terzo settore, per inquadrare tutti insieme sia i vari aspetti di questa
lunga trattativa e sia i possibili percorsi da sviluppare e intraprendere, come Federazione, a tutti i
livelli.
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