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Prot. N. 377/2010/AF/em      Palermo 8 Luglio 2010 
 
 

• Al Ministro per l’Economia e Finanze 
Dr. Giulio Tremonti 

• Al Ministro per la Pubblica Amministrazione 
Dr. Renato Brunetta 

• Al Presidente 5° Commissione Bilancio 
Dr. Antonio Azzolini 

 

• Al Sig. Presidente della Regione Siciliana 

• Assessore Regionale della famiglia, 
delle politiche sociali e del lavoro 

On.le Leanza 

• Assessore Regionale dell’economia  
On.le Cimino 

• A tutti i Gruppi Parlamentari Regione Siciliana 
 

 

LORO SEDI 

 
Oggetto: Richiesta modifica emendamento 14.2000 D.Lgs. 78/2010. 

      
 

Riteniamo che l’emendamento 14.2000, così come approvato dalla commissione 
bilancio al Senato, possa essere un primo prezioso passaggio indispensabile a garantire 
la definizione di un percorso per la stabilizzazione, a tempo indeterminato, del personale 
precario in atto contrattualizzato presso gli Enti territoriali della Regione Siciliana. 

 

Servirebbe comunque maggiore trasparenza sui conti e sui limiti previsti 
nell’ambito del patto di stabilità, sia con riferimento alle entrate della Regione sia con 
riferimento agli Enti Locali situati sul territorio della stessa Regione, basata su uno 
specifico confronto di merito con le OO.SS., che parta dalla necessità per la Regione di 
dotarsi di una legge che, evitando scorciatoie e/o soluzioni temporanee, punti ad una 
soluzione strategica incentrata su un piano pluriennale che impieghi in modo strutturale 
tutto il personale precario delle Pubblica Amministrazione. 

 

Il testo così come formulato, sembrerebbe lasciare fuori gli oltre 4.000 lavoratori, in 
atto non contrattualizzati, e comunque in servizio presso gli Enti utilizzatori, attesa  che 
la dizione “proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato” utilizzata nel testo di 
legge, individua solamente i lavoratori che possiedono un apposito contratto giuridico. 

 

Invitiamo pertanto le SS.LL. in indirizzo ad intervenire affinché la stesura definitiva 
venga riformulata, tenendo conto delle indicazioni espresse, riformulando il testo 
evidenziato in  “proroga dei rapporti di lavoro del personale contrattualizzato e non 
in servizio negli Enti della Regione Siciliana”.  

 
 

f.to 
Il Segretario Generale CISL FP Sicilia 
                  Angelo Fullone 

        Il Segretario Regionale USR CISL Sicilia 
      Ivan Ciriminna 

 
 


