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Roma, 20 dicembre 2011

Oggetto: Agenzia Demanio — Sottoscrizione CCNL.

E’ stato sottoscritto nella mattinata di oggi un accordo con I’Amministrazione attraverso il
quale viene rinnovato, sotto il profilo economico, il CCNL scaduto dal 30/9/2010 e che consente,
attraverso ulteriori accordi allegati allo stesso, di integrare la disciplina contrattuale vigente che
regola il diritto allo studio e le relazioni sindacali. Da rilevare, inoltre, come le parti abbiano
convenuto, in tema di orario di lavoro, di avviare una specifica trattativa che partira il 16 gennaio
2012 e che dovra concludersi entro i successivi 30 giorni.

Da segnalare, inoltre, come nello stesso ambito si torni sul tema della previdenza
complementare con l'impegno di aderire, come vedremo poi, al fondo di previdenza
complementare denominato Sirio.

Sul versante economico, si conferma che gli incrementi, pari complessivamente a 63 euro
mensili, avranno rispettivamente decorrenza 1/10/2010 e 1/1/2012 interessando cosi il periodo
1/10/2010 — 31/12/2012 e cid al fine di consentire il riallineamento della vigenza contrattuale con
I'anno solare e con la generalita degli altri CCNL.

La prima quota dellincremento complessivo, pari a 35 euro medi mensili, decorre dal
1/10/2010 e diventa immediatamente erogabile a partire dalla medesima data, mentre la quota
restante, corrispondente allincremento che ha decorrenza 1/1/2012, sara esigibile al venir meno
del blocco imposto alle retribuzioni dalle norme varate al fine di contenere la spesa pubblica;
blocco che interessa anche 'Agenzia in quanto annoverata fra le Pubbliche Amministrazioni che
sono inserite nel conto economico consolidato della P.A.

Per quanto concerne il diritto allo studio, si segnala come I'accordo riconosca, sebbene in
via sperimentale, anche ai lavoratori studenti che siano iscritti a corsi universitari per il
conseguimento della laurea, permessi orari retribuiti per consentire loro la partecipazione a tali
corsi per un ammontare pari ad un massimo di 150 ore. Possono avere contemporaneamente
accesso a questo tipo di permessi un numero massimo di lavoratori pari al 4%. Nel caso in cui le
richieste fossero inferiori a tale limite, avranno accesso ai medesimi permessi i lavoratori che
intendano conseguire una seconda laurea.

Sul fronte delle relazioni sindacali, si sottolinea come l'accordo rafforzi I'assetto ed il
sistema delle medesime relazioni e lo estenda a quello locale fino ad interessare ciascuna delle
articolazioni territoriali/funzionali dell’Agenzia (Filiali e Direzione Generale).

A tale livello, aprendo cosi alla partecipazione dei lavoratori che vi prestano la loro
attivita, vengono previsti momenti di incontro che assicurano un confronto su materie importanti
quali, ad esempio, i programmi di produzione, i piani di formazione, la sicurezza sul posto di lavoro,
il premio di risultato.

Un confronto che trova sostegno nella informazione preventiva che, sulle medesime
materie, 'Agenzia € tenuta a fornire, con le cadenze previste, alle OO.SS. territoriali che
parteciperanno agli incontri.
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L’accordo conferma infine la volonta del’Amministrazione, al pari di quella delle OO.SS.
che peraltro non &€ mai venuta meno, di aderire al Fondo Nazionale Pensione Complementare
denominato Sirio, ora operante, e cid in linea con quanto era stato stabilito con l'accordo del
13/4/2007, poi disdettato dal’Amministrazione.

Infine, si comunica che & stato sottoscritto anche un ulteriore importante verbale di
accordo con il quale I’Agenzia eroghera al personale, con propri fondi, per 'anno 2010, le risorse di
cui allart. 3, c. 165, della legge 350/2003 per I'importo complessivo pari a euro due milioni e
mezzo, ripartiti sulla base dei medesimi criteri utilizzati per il premio di risultato anno 2010.
L’erogazione avverra unitamente alle competenze del prossimo mese.

Si conclude cosi un lungo e difficile confronto che ha consentito di acquisire un risultato
significativo, sia sotto il profilo economico che sotto il profilo normativo, soprattutto se, tale risultato,
lo si rapporta al momento, tutt'altro che facile, nel quale é stato ottenuto.
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