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Roma,  22 gennaio 2010 

 
 
 
Oggetto: rinnovo CCNL2008-2009 -  Area III Dirigenza STPA. 
 
 

 
in riferimento alle precedenti comunicazioni informo che sono ripresi gli incontri per il 

rinnovo del Ccnl 2008-2009 Area III Dirigenza Stpa, presso la sede Aran. 
 
Nel corso dell’incontro, Aran ha presentato due documenti: una “bozza contratto 

integrativo del Ccnl 17 0ttobre 2008”, accompagnata da una specifica  altra “bozza sulla 
responsabilità disciplinare”. 

 
Per quanto attiene la parte normativa, Aran ha recepito alcune proposte Cisl Fp 

presentate nei precedenti incontri. In particolare sono state inserite alcune materie: a) le 
problematiche connesse al lavoro precario, nell’articolo del Coordinamento regionale, 
analogamente al contratto del comparto; b) la normativa sui sistemi per la gestione del 
rischio/copertura assicurativa, dove abbiamo partecipato attivamente ai lavori del gruppo 
tecnico; c) una migliore definizione di orario di lavoro e il riconoscimento dell’impegno di servizio 
eccedente al personale dirigente. 

 
Durante i confronti abbiamo più volte sottolineato la nostra contrarietà su alcuni punti: 1) 

l’introduzione di una formale limitazione degli accessi inquadramento per i dirigenti del ruolo 
sanitario nelle Arpa; 2) la forzatura di reintrodurre una interpretazione unilaterale sui 15 giorni di 
ferie aggiuntive riferite al rischio radiologico; 3) l’introduzione di alcune norme in materia di 
funzioni dirigenziali non esaustive, rispetto all’obbiettivo, di valorizzare l’incarico dirigenziale di 
natura professionale rispetto al gestionale. 

 
In merito alla parte economica Aran, a seguito delle nostre motivate insistenze, ha 

illustrato verbalmente una nuova proposta che prevede un aumento del 3,2 per cento, analogo 
ai contratti delle altre aree Dirigenza, pari a 152,27 euro medie mese lorde a regime al 31 12 
2009 più precisamente così ripartite: 

 

• 103,3 euro mese medie lorde su tabellare pari a 2,17 per cento analogamente 
alle altre aree Dirigenza; 

• 16,84 euro medie mese lorde su posizione fissa unificata, pari a 0,35 per cento 
del totale ammontare; 

• 8,34 euro medie mese lorde su posizione variabile aziendale, pari a 0,18 per 
cento del totale ammontare; 

• 23,79 euro medie mese lorde su salario risultato, pari a 0,5 per cento del totale 
ammontare. 

 
Su questa materia, Aran ha accolto la nostra richiesta: la quota di salario di risultato non 

superiore a quanto già stabilito nelle altre aree Dirigenza, in coerenza con la direttiva del 
Comitato di settore. 

 
Inoltre, è stato confermato l’assenso del Ministero Economia per quanto riguarda lo 

0,80 per cento, quali risorse aggiuntive regionali da destinare all’area Dirigenza Stpa con le 
stesse modalità già definite per il comparto.              

 
L’Aran ha anche confermato il tentativo di verificare la possibilità di modifica della 

norma economica sull’indennità di esclusività, per inserire questa voce nella parte fissa del 
monte salari, quindi utile al calcolo del finanziamento complessivo del rinnovo contrattuale. 
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Su questa proposta la Cisl Fp ha confermato la posizione già assunta unitariamente dai 
Segretari generali Cgil Fp-Cisl Fp-Uil Fpl con la nota inviata lo scorso dicembre 2009 al 
Presidente Conferenza delle Regioni e al Presidente del Comitato di settore, rispetto alla 
necessità di omogeneizzare tutti i contratti già firmati e quelli da rinnovare. 

 
Per quanto riguarda le norme disciplinari vi trasmetto il testo consegnato che sarà 

oggetto di una prossima trattativa. Ma anche su questo argomento la Cisl Fp ha richiamato alla 
coerenza con gli altri contratti della area Dirigenza I e II, soprattutto su previsione di reintegro e 
indennità sostitutiva di reintegro. 

 
La nostra Federazione non è disponibile ad accettare scelte contrattuali solo per alcune 

categorie di operatori nell’ambito del servizio sanitario nazionale, e  richiede fin dora 
l’omogeneizzazione con gli altri lavoratori, Dirigenti e non. 

 
 La prossima trattativa è prevista per il 29 gennaio 2010. 
 
  

       Il Segretario Nazionale 
                       (Daniela Volpato) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


