
 

Funzione Pubblica 

 

Via G. M. Lancisi, 25 - 00161 Roma Aderente EPSU 
Tel. 0644007507 Fax 0644007506 
E-mail: fp@cisl.it 
www.fp.cisl.it 

Roma, 21 luglio 2010 
 

 

Oggetto: Stipula definitiva CCNL quadriennio normativo 2006-2009 e bienni economici 2006-
2007 e 2008-2009 - Area VI (Dirigenti EPNE, Dirigenti Agenzie Fiscali, Professionisti e 
Medici) 

 
oggi abbiamo definitivamente sottoscritto il CCNL dell’Area VI   per il quadriennio normativo 

2006-2009 e per i due bienni economici 2006-2007 e 2008-2009. 
 
Si tratta di un risultato importante per la Cisl Fp, che porta miglioramenti significativi  per  circa 

4.000  tra dirigenti EPNE, dirigenti delle Agenzie Fiscali e professionisti, completando il  percorso 
dei rinnovi contrattuali anche di questo settore strategico della Pubblica Amministrazione. 

 
Abbiamo negoziato  un impianto contrattuale  che conferma l’attuale sistema di relazioni 

sindacali e contempera l’introduzione del nuovo codice disciplinare con tutte le tutele previste per i 
dirigenti delle altre aree contrattuali. Esso, inoltre, mantiene per la dirigenza la tutela legale, anche 
se  limitatamente alle ipotesi di responsabilità civile e patrocinio legale. 

 
Costituisce per noi, altresì, un risultato importante l’aver ottenuto la conferma della validità 

anche ai fini della quiescenza, per quanto attiene gli effetti economici del contratto, della 
retribuzione del salario di posizione  nella componente fissa e variabile.  

 
Relativamente ai professionisti, al fine di evitare costi inutili a carico del contratto nazionale,  

abbiamo chiesto ed ottenuto che la  riduzione a due dei  livelli di inquadramento dei professionisti, 
prevista a decorrere dal 31 dicembre 2009, con il relativo passaggio di tutti i professionisti del 
livello zero al livello uno, avvenga sulla base  dei numeri certificati dagli Enti alla medesima data. 

 La nostra capacità  negoziale ha consentito di confermare  anche l’attuale sistema dell’orario 
di lavoro e il vigente codice disciplinare. Inoltre,  siamo riusciti a far apprezzare ulteriormente le 
indennità fisse attraverso lo spostamento di una parte di risorse destinate al risultato. In particolare,  
per quanto riguarda i medici,  prosegue nel contratto  il percorso di riallineamento degli stipendi 
tabellari dei medici a quelli  degli altri professionisti,  utilizzando al meglio   le loro risorse 
contrattuali.  

Entrando nel merito degli incrementi economici abbiamo  ottenuto aumenti  importanti  sul 
tabellare e sulle altre  vocii retributive. Infatti, i contenuti economici dell’accordo relativo al primo 
biennio 2006-2007 sono stati pari al 4,85%,  in linea con i risultati raggiunti  per il personale del 
comparto nel medesimo biennio contrattuale.   

 
Nel secondo biennio 2008-2009, invece, l’ aumento economico sul tabellare e sulle altre voci 

della retribuzione è stato, in analogia con tutti gli altri contratti,  del 3,2% del monte salari medio. 
 
 In particolare la scelta di  destinare ulteriori risorse al salario di risultato, correlato al 

raggiungimento, da parte dei dirigenti e dei professionisti, di specifici risultati aziendali, ha 
permesso di valorizzare ulteriormente il percorso avviato con il quadriennio normativo e con il 
primo biennio economico.  

 
Dal 1 gennaio 2009 verranno percepiti a regime  i seguenti incrementi mensili lordi: 

 
Dirigenza di I° fascia  

 

• AUMENTO DEL TABELLARE  di  312,95 euro mensili; 

• AUMENTO DEL SALARIO DI POSIZIONE FISSA  di 205,10 euro medi  mensili; 

• AUMENTO MEDIO DEL SALARIO DI RISULTATO  di 579,92 euro  mensili; 
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Dirigenza di II° fascia degli Enti Pubblici non Economici  

 

• AUMENTO DEL TABELLARE di 244,68 euro  mensili; 

• AUMENTO DEL SALARIO DI POSIZIONE FISSA  di 68,68 euro medi mensili; 

• AUMENTO  MEDIO DEL SALARIO DI RISULTATO di 294,93 euro  mensili; 

Dirigenza di II° fascia  delle Agenzie Fiscali   
 

• AUMENTO DEL TABELLARE di  244,68 euro  mensili; 

• AUMENTO DEL SALARIO DI POSIZIONE FISSA  di 68,68   euro medi mensili; 

• AUMENTO MEDIO DEL SALARIO DI RISULTATO  di 155,32 euro  mensili; 

 

 

PROFESSIONISTI degli Enti Pubblici non Economici    

 

• AUMENTO DEL TABELLARE AREA MEDICA :  

II 
livello  

288,52 

I livello 249,52 

• AUMENTO DEL TABELLARE AREA PROFESSIONISTI : 

II livello 
differenziato 

267,39 

I livello 
differenziato 

223,67 

Livello base 175,78 

• AUMENTO DELLE INDENNITA’ FISSE DELL’AREA MEDICA  di 76,54 euro medi  
mensili; 

• AUMENTO DELLE INDENNITA’ FISSE DELL’AREA PROFESSIONISTI  di 76,54  
euro medi  mensili; 

• AUMENTO MEDIO DELLA PRODUTTIVITA’  DELL’AREA MEDICA   di 125.55 euro  
mensili; 

• AUMENTO MEDIO DELLA PRODUTTIVITA’  DELL’AREA PROFESSIONISTI di 
206,86 euro  mensili; 

 

La firma di oggi aggiunge un altro importante tassello al processo di riforma della Pubblica 
Amministrazione che  non può, infatti,  prescindere dal riconoscimento  del ruolo centrale che  la 
Dirigenza Pubblica è chiamata a svolgervi.  In tale ottica la valorizzazione contrattuale  di 
quest’area consentirà di dare risposte significative alle esigenze di miglioramento e qualificazione 
dei servizi pubblici.    

Il Segretario Nazionale 
Daniela Volpato 

 


