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FIRMATO L’ACCORDO SUL FAMP 2010.
ACCONTO DEL 60% PER TUTTI I LAVORATORI.
ANCHE PER QUELLI RAPPRESENTATI DA CHI NON FIRMA

Nel tardo pomeriggio di ieri, 29 luglio, & stato raggiunto I'accordo sul FAMP 2010,
ai sensi dell’art. 89 del CCRL vigente.

L’accordo prevede, innanzitutto, I'erogazione di un anticipo del salario accessorio
per tutti i dipendenti del comparto (tempo indeterminato e determinato) nella misura del
60% della quota individuale prevista sempre dal CCRL.

L’erogazione sara alquanto tempestiva, poiché non & necessaria la trattativa
decentrata dipartimentale (che si fara quando verranno distribuite le risorse ai singoli
dipartimenti).

Durante la discussione sono state affrontate alcune criticita per le quali non si &
potuto addivenire ad una soluzione immediata e che riguardano il personale dellARRA, di
recente transitato al Dipartimento Acque e Rifiuti, per le quali non sono state
implementate le risorse del FAMP; della P.E.O. del personale precario della Protezione
Civile (L.R. 61/98), del salario accessorio del 2009 del personale regionale in servizio
presso I'lstituto Zooprofilattico, ed altro ancora. A tal proposito, la CISL FP si & impegnata,
con dichiarazione resa a verbale, a risolvere da subito queste problematiche ed ha gia
chiesto un incontro alla Funzione Pubblica.

L’accordo sul FAMP prevede I'impiego di risorse aggiuntive per i dipartimenti
regionali che affrontano spese di carattere generale, alcune delle quali inserite nel CCRL
vigente, (Corpo Forestale e Beni Culturali. per turnazione e vigilanza), per I'attivita del
Dipartimento della Funzione pubblica, relativa alla gestione dell'attuazione del
regolamento della I.r. 19/2008 e del D.P. 12/2009, infine, degli Ispettori del Lavoro.

Chiesta anche la congruenza delle somme per I'attribuzione di P.E.O. e arretrati al
personale del Corpo Forestale, questione su cui il Presidente dellARAN Sicilia ci ha
rassicurati, sostenendo che la quota FAMP determinata dal Bilancio & al netto degli
stanziamenti di tale costo.

Fermo restando, comunque, le questioni cennate, si ribadisce la posizione politica
della CISL FP, che ha promosso con forza 'adozione delle progressioni verticali, essendo
financo disposta al finanziamento delle stesse, con lintero ammontare del FAMP,
piuttosto che con una parte residua, ma che, a seguito della formale dichiarazione del
presidente dellARAN-Sicilia, circa la incompetenza del tavolo a trattare questioni che
invece rientrano tra quelle del rinnovo contrattuale, ha dovuto subordinare le proprie
richieste a tale momento.

La CISL FP comunque ha proposto I'accantonamento di parte delle risorse per
I'attuazione dei profili evoluti, sui quali il tavolo non ha mostrato consenso, neanche in
forma di cofinanziamento col Governo.
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Spiace notare che neanche il COBAS ha aderito a tale proposta, pur avendo
manifestato di volere finanziare le progressioni verticali. Rimane il dubbio che la battaglia
sulle progressioni verticali, sia 'argomento strategico ricercato al fine di novellare i
proclami contro i soliti.....

Ad ogni buon conto ed a scanso di equivoci, la CISL-FP dichiara la propria volonta di
volere avviare il confronto istituzionale, sui temi prioritari della riorganizzazione
amministrativa e dei lavoratori:

Progressioni verticali, alla luce della dotazione organica recentemente adottata, ma
anche in base alla rilevazione triennale dei fabbisogni;

Vice Dirigenza;
Profili Evoluti;
Posizioni Organizzative

In quest’ottica, oltre che il necessario intervengo economico del Governo, possono
concorrere le economie, del FAMP del Comparto e le eventuali eccedenze del Fondo
della dirigenza.

Riteniamo quindi, di avere assunto un atteggiamento ragionevole e pragmatico sia
sulle dichiarazioni politiche, sia sull’'utilizzo delle risorse, che conferma il nostro senso di
responsabilita, tale da garantire, anche per i non firmatari dell’accordo, che tutti i lavoratori
possano avere un legittimo acconto sulle gia esigue risorse che il Governo destina al
personale del comparto non dirigenziale.

f.to
Il Coordinatore Regionale Il Segretario Regionale
Toni Pulizzotto Armando Aiello
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